ZAKLADOWY PROGRAM OCHRONY StUCHU

Zaktadowy Program Ochrony Stuchu (ZPOS) jest pierwszym tego rodzaju
przedsiewzieciem w skali catego kraju. Realizowany jest w zaktadach pracy z terenu
wojewoddztwa Swietokrzyskiego przy wspotpracy kierownictwa zaktadow, specjalistow BHP
oraz specjalistbw medycyny pracy. Program zmierza do prozdrowotnego ksztattowania
srodowiska pracy i sprzyjajacych zdrowiu zachowan pracownikow.

Zaktadowy Program Ochrony Stuchu jest realizacjg Narodowego Programu Zdrowia
w zakresie ,Zmniejszania narazenia na czynniki szkodliwe w srodowisku zycia i pracy” (cel
operacyjny nr 6, 8) oraz jest zbiezny z programem rzgdowym ,Bezpieczehstwo i ochrona
zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy”.

W ostatnich kilku latach wsréd choréb zawodowych - zaréwno w woj. Swietokrzyskim, jak i w
Polsce zawodowe uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu znajduje sie na drugim
miejscu wsrod stwierdzanych choréb zawodowych. Ponadto niedostuch zwieksza ryzyko

doznania wypadku w srodowisku pracy i poza nim.

Beneficjentem programu jest populacja pracujgcych narazonych na hatas w zaktadach pracy

wojewodztwa Swietokrzyskiego.

CELEM GLOWNYM PROGRAMU JEST
ochrona stuchu pracownikow przed dziataniem hatasu w miejscu pracy
CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE PROGRAMU TO:

Zmniejszenie emisji hatasu i narazenia pracownikéw na hatas w srodowisku

pracy

1. Zapewnienie petnej dostepnosci indywidualnych ochron narzadu stuchu
spetniajgcych wymogi skutecznosci i akceptowanych przez pracownikow.

2. Ograniczenie poziomu hatasu generowanego w S$rodowisku pracy poprzez
usprawnienia technologiczne.

3. Ograniczenie ekspozycji na hatas poprzez zmiane organizacji pracy.

Upowszechnienie zachowan stuzacych ochronie stuchu ws$réd pracownikéw

eksponowanych na hatas



1. Uksztaltowanie wsréd pracownikdédw postaw sprzyjajacych realizacji dziatan

ochraniajgcych stuch w procesie pracy.

2. Wykreowanie mechanizméw spoteczno — organizacyjnych stymulujacych

pracownikéw  do ochrony stuchu w miejscu pracy.

Doskonalenie jakosci swiadczen profilaktycznych stuzby medycyny pracy

zwigzanych z ochrong stuchu.

1. Podnoszenie jakosci diagnozowania schorzen narzadu stuchu w ramach badan

profilaktycznych pracownikéw.

2. Opracowanie i wdrazanie systemu dziatan profilaktycznych stuzby medycyny

pracy — wynikajacych z oceny stanu narzadu stuchu pracownikow.

W wyniku podjetych dziatan w ramach programu przewiduje sie nastepujace korzysci:

e Dla grupy spotecznej (pracownicy):

Swiadoma odpowiedzialnos¢ za wiasne zdrowie i wspotodpowiedzialnosc za
zdrowie najblizszych,

racjonalne stosowanie optymalnych ochron stuchu przez 95 % pracownikow
narazonych na hatas,

konsekwentne przestrzeganie przez pracodawcow i  pracownikow
obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,

postrzeganie zdrowia jako wartosci niezbednej do osiggania celdéw i aspiracji

zyciowych, co w efekcie prowadzi do poprawy jakosci zycia.

e Dlainstytuciji:

i

zaktadu pracy:

Swiadomos¢ pracodawcéw, ze zdrowie pracownikow jest takze kapitatem
zakfadu,

podniesienie rangi i prestizu pracodawcy oraz zakladu pracy w opinii
pracownikow i instytucji lokalnych,

wyposazona w optymalne ochrony stuchu zatoga,

zwiekszenie efektywnosci pracy wykonywanej przez zdrowych pracownikow.

podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy:

poprawa jakoéci badan profilaktycznych, w tym badan audiometrycznych,



i efektywniejsza wspotpraca z pracodawcami, pracownikami oraz organizacjami
zaktadowy mi w celu poprawy stanu zdrowia i warunkoéw pracy pracownikéw,

i czynny udziat lekarzy i pielegniarek stuzby medycyny pracy w edukowaniu
pracownikéw narazonych na hatas.

e Dlaregionu:

T poprawa poziomu diagnostyki medycznej,

T zmniejszenie zapadalnosci na zawodowe uszkodzenie stuchu,

i zmniejszenie wydatkéw finansowych spowodowanych patologig zawodowa.

T poprawa jakosci srodowiska pracy (warunkoéw) w skali makroregionu,

T uksztattowanie postaw prozdrowotnych populacji pracujacej,

T zwiekszenie potencjatu zdrowotnego ludnosci woj. Swietokrzyskiego,

i zmniejszenie liczby osob niepetnosprawnych,

i zmniejszenie bezrobocia.

OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Zmniejszanie emisji hatasu (do 75 dB)

Swiadome stosowanie ochron stuchu przez pracownikéw narazonych na hatas
Przestrzeganie przepisow BHP przez pracownikow i pracodawcow

Zmniejszenie wielkosci populacji narazonej na hatas

Zmniejszenie liczby pracownikdw z rozpoznanym pohatasowym uszkodzeniem
stuchu

Zmniejszenie liczby nowych przypadkoéw choroby zawodowej narzadu stuchu w

wojewddztwie swietokrzyskim.

REALIZATORZY | JEDNOSTKI WSPOLUCZESTNICZACE

Realizatorzy:
1. Koordynator - Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach

2. Podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy wojewddztwa swietokrzyskiego

Jednostki wspoétuczestniczace:

1. Kierownictwo zaktadoéw pracy (pracodawcy)
Pracownicy zagrozeni i narazeni na hatas
Stuzby BHP

Panstwowa Inspekcja Pracy
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Panstwowa Inspekcja Sanitarna



