
 ZAKŁADOWY PROGRAM OCHRONY SŁUCHU  
 

 Zakładowy Program Ochrony Słuchu (ZPOS) jest pierwszym tego rodzaju 

przedsięwzięciem w skali całego kraju. Realizowany jest w zakładach pracy z terenu 

województwa świętokrzyskiego przy współpracy kierownictwa zakładów, specjalistów BHP 

oraz specjalistów medycyny pracy. Program zmierza do prozdrowotnego kształtowania 

środowiska pracy i sprzyjających zdrowiu zachowań pracowników.  

 Zakładowy Program Ochrony Słuchu jest realizacją Narodowego Programu Zdrowia 

w zakresie „Zmniejszania narażenia na czynniki szkodliwe w środowisku życia i pracy” (cel 

operacyjny nr 6, 8) oraz jest zbieżny z programem rządowym „Bezpieczeństwo i ochrona 

zdrowia człowieka w środowisku pracy”. 

W ostatnich kilku latach wśród chorób zawodowych - zarówno w woj. świętokrzyskim, jak i w 

Polsce zawodowe uszkodzenie słuchu wywołane działaniem hałasu znajduje się na drugim 

miejscu wśród stwierdzanych chorób zawodowych. Ponadto niedosłuch zwiększa ryzyko 

doznania wypadku w środowisku pracy i poza nim.  

 

Beneficjentem programu jest populacja pracujących narażonych na hałas w zakładach pracy 

województwa świętokrzyskiego. 

 

CELEM GŁÓWNYM PROGRAMU JEST  
 

ochrona słuchu pracowników przed działaniem hałasu w miejscu pracy 
 

CELE OGÓLNE I SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU TO: 
       

 Zmniejszenie emisji hałasu i narażenia pracowników na hałas w środowisku 

pracy  

1. Zapewnienie pełnej dostępności indywidualnych ochron narządu słuchu 

spełniających wymogi skuteczności i akceptowanych przez pracowników. 

2. Ograniczenie poziomu hałasu generowanego w środowisku pracy poprzez 

usprawnienia technologiczne. 

3. Ograniczenie ekspozycji na hałas poprzez zmianę organizacji pracy. 
 

 Upowszechnienie zachowań służących ochronie słuchu wśród pracowników 

eksponowanych na hałas 



1. Ukształtowanie wśród pracowników postaw sprzyjających realizacji działań 

ochraniających słuch w procesie pracy. 

2. Wykreowanie mechanizmów społeczno – organizacyjnych stymulujących 

pracowników     do ochrony słuchu w miejscu pracy. 

 

 Doskonalenie jakości świadczeń profilaktycznych służby medycyny pracy 

związanych z ochroną słuchu. 

1. Podnoszenie jakości diagnozowania schorzeń narządu słuchu w ramach badań 

profilaktycznych pracowników.  

2. Opracowanie i wdrażanie systemu działań profilaktycznych służby medycyny 

pracy – wynikających z oceny stanu narządu słuchu pracowników. 

 
 
W wyniku podjętych działań w ramach programu przewiduje się następujące korzyści: 

 

 Dla grupy społecznej (pracownicy): 

- świadoma odpowiedzialność za własne zdrowie i współodpowiedzialność za 

zdrowie najbliższych,  

ï racjonalne stosowanie optymalnych ochron słuchu przez 95 % pracowników 

narażonych na hałas,  

ï konsekwentne przestrzeganie przez pracodawców i pracowników 

obowiązujących przepisów dotyczących bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy,  

ï postrzeganie zdrowia jako wartości niezbędnej do osiągania celów i aspiracji 

życiowych, co w efekcie prowadzi do poprawy jakości życia.  

 Dla instytucji: 

ü zakładu pracy: 

ï świadomość pracodawców, że zdrowie pracowników jest także kapitałem 

zakładu,  

ï podniesienie rangi i prestiżu pracodawcy oraz zakładu pracy w opinii 

pracowników i instytucji lokalnych,  

ï wyposażona w optymalne ochrony słuchu załoga,  

ï zwiększenie efektywności pracy wykonywanej przez zdrowych pracowników. 

 

ü podstawowych jednostek służby medycyny pracy: 

ï poprawa jakości badań profilaktycznych, w tym badań audiometrycznych, 



ï efektywniejsza współpraca z pracodawcami, pracownikami oraz organizacjami 

zakładowy mi w celu poprawy stanu zdrowia i warunków pracy pracowników,  

ï czynny udział lekarzy i pielęgniarek służby medycyny pracy w edukowaniu 

pracowników narażonych na hałas. 

 Dla regionu: 

ï poprawa poziomu diagnostyki medycznej, 

ï zmniejszenie zapadalności na zawodowe uszkodzenie słuchu, 

ï zmniejszenie wydatków finansowych spowodowanych patologią zawodową.  

ï poprawa jakości środowiska pracy (warunków) w skali makroregionu,  

ï ukształtowanie postaw prozdrowotnych populacji pracującej, 

ï zwiększenie potencjału zdrowotnego ludności woj. świętokrzyskiego,  

ï zmniejszenie liczby osób niepełnosprawnych,  

ï zmniejszenie bezrobocia. 

 

OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU 
 

 Zmniejszanie emisji hałasu (do 75 dB)  

 Świadome stosowanie ochron słuchu przez pracowników narażonych na hałas 

 Przestrzeganie przepisów BHP przez pracowników i pracodawców 

 Zmniejszenie wielkości populacji narażonej na hałas  

 Zmniejszenie liczby pracowników z rozpoznanym pohałasowym uszkodzeniem 

słuchu 

 Zmniejszenie liczby nowych przypadków choroby zawodowej narządu słuchu w 

województwie świętokrzyskim. 

 
REALIZATORZY I JEDNOSTKI WSPÓŁUCZESTNICZĄCE 
 
Realizatorzy: 

1. Koordynator - Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach 

2. Podstawowe jednostki służby medycyny pracy województwa świętokrzyskiego 

 

Jednostki współuczestniczące: 

1. Kierownictwo zakładów pracy (pracodawcy) 

2. Pracownicy zagrożeni i narażeni na hałas 

3. Służby BHP 

4. Państwowa Inspekcja Pracy 

5. Państwowa Inspekcja Sanitarna 

 


