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Opinia Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny pracy oraz Zespotu Wspdtpracujacego
Konsultantow Wojewoddzkich w dziedzinie medycyny pracy w sprawie wykonywania badan
profilaktycznych pracownikbw oraz badan lekarskich kierowcow za pomoca systemow
teleinformatycznych lub systemoéw tacznosci.

W zwigzku z naptywajacymi do konsultantéw w dziedzinie medycyny pracy oraz wojewddzkich
osrodkdw medycyny pracy pytaniami dotyczacymi dopuszczalno$ci wykonywania badan
profilaktycznych pracownikéw oraz badan lekarskich kierowcéw za posrednictwem systemodw
teleinformatycznych lub systemdw tacznosci, a takze wobec narastajgcej praktyki oferowania takich
Swiadczen w formule ,,online”, Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy wraz z Zespotem
Konsultantéw Wojewddzkich przedstawia nastepujgca opinie.

Zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2026 r. poz. 37) lekarz
moze wykonywac niektore czynnosci zawodowe za posrednictwem systemdw teleinformatycznych
lub systemow tacznosci. Przepis ten ma jednak charakter ogdélny i nie oznacza dopuszczalnosci
realizacji w tej formie wszystkich $wiadczen zdrowotnych, zwtaszcza Swiadczen orzeczniczych, ktérych
prawidtowe wykonanie wymaga bezposredniego badania osoby badanej. Jednoczes$nie art. 4 tej
ustawy zobowigzuje lekarza do wykonywania zawodu zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, zasadami
etyki zawodowej oraz z nalezytg starannoscia.

Badania profilaktyczne pracownikéw wykonywane na podstawie art. 229 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025
r. poz. 277) oraz badania lekarskie oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i
kierowcow (art. 75 ustawy o kierujgcych pojazdami Dz.U. z 2025 r. poz. 1226) stanowig szczegdlny
rodzaj Swiadczen zdrowotnych, ktérych celem jest wydanie orzeczenia wywotujgcego okreslone skutki
prawne. Wymagajg one przeprowadzenia nie tylko wywiadu lekarskiego, ale réwniez badania
przedmiotowego oraz oceny stanu zdrowia dokonanej przez lekarza w bezposrednim kontakcie z
osobg badang. Aktualny stan wiedzy medycznej nie pozwala na przeprowadzenie takiego badania w
sposob petny, rzetelny i zgodny z wymagang metodyka wytacznie przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odlegtosé.

Stanowisko to znajduje obecnie jednoznaczne potwierdzenie w obowigzujacych przepisach prawa.
Z dniem 17 kwietnia 2026 r. zmianie ulegt § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607), zgodnie z ktérym lekarz wydaje
orzeczenie lekarskie po uprzednim, osobistym zbadaniu osoby badanej. Zmiana ta w sposdb
jednoznaczny wyklucza mozliwo$¢ wydawania orzeczen profilaktycznych wytacznie na podstawie
teleporady lub innych form kontaktu zdalnego.

Analogicznie, rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2026 r. zmieniono przepisy
dotyczace badan lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
i kierowcoéw. (rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajacych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw Dz.U. z 2022 r. poz. 2503). Do § 4 ust. 2 dodano
wyrazy ,przeprowadzanego w bezposrednim kontakcie z osobg badang”, wskazujgc wprost, ze
badanie kierowcy musi zosta¢ wykonane osobiscie przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania
takich badan. Uzyte przez ustawodawce sformutowania ,0sobiste zbadanie osoby badanej” oraz
,bezposredni kontakt z osobg badang” nie pozostawiajg zadnych watpliwosci interpretacyjnych



i potwierdzajg wole prawodawcy wyeliminowania praktyki wydawania orzeczen lekarskich bez
rzeczywistego badania lekarskiego przeprowadzonego przez lekarza orzekajgcego.

Wydawanie orzeczenn lekarskich bez osobistego badania osoby badanej jest niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa, aktualng wiedzg medyczng, zasadami etyki lekarskiej oraz
wymogiem nalezytej starannosci. Moze prowadzi¢ do btednej oceny stanu zdrowia i skutkowac
dopuszczeniem do pracy lub kierowania pojazdami oséb, u ktérych wystepujg przeciwwskazania
zdrowotne, stwarzajgc zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikdw, kierowcdw oraz oséb trzecich.

Nalezy jednocze$nie podkresli¢, ze wydawanie orzeczen lekarskich w ramach badan profilaktycznych
pracownikéw lub badan lekarskich kierowcéw bez przeprowadzenia wymaganego prawem osobistego
badania osoby badanej moze skutkowac:

e odpowiedzialnoscia zawodowa lekarza przed organami samorzadu lekarskiego z tytutu
naruszenia przepiséw regulujgcych wykonywanie zawodu lekarza oraz zasad etyki lekarskiej;
e odpowiedzialnoscig karng i cywilng w przypadku wydania orzeczenia nieodpowiadajgcego
rzeczywistemu stanowi zdrowia osoby badanej, ktére spowodowato narazenie zycia lub
zdrowia pracownika, kierowcy albo 0séb trzecich (art. 160 Kodeksu karnego Dz.U. z 2025 r.
poz. 383);
e odpowiedzialnoscia karng w zwigzku z poswiadczeniem nieprawdy (art. 271 Kodeksu karnego)
e uznaniem takiego postepowania za istotne uchybienie dotyczace trybu i zakresu
wykonywania badan profilaktycznych i wszczeciem postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej, o ktérym mowa w art. 53 ustawy z dnia z dnia 2 grudnia
2009 r. oizbach lekarskich lub o powotanie komisji w celu oceny przygotowania
zawodowego, o ktérej mowa w art. 11 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i
lekarza dentysty.
W ocenie Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny pracy oraz Zespotu Wspdtpracujacego
Konsultantéw Wojewddzkich wykonywanie badan profilaktycznych pracownikéw oraz badan
lekarskich kierowcow wytacznie za posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systeméw
tacznosci jest niedopuszczalne. Wydanie orzeczenia lekarskiego w tych sprawach wymaga
uprzedniego osobistego badania osoby badanej przez lekarza uprawnionego do wykonywania takich
badan, natomiast telemedycyna moze petni¢ wytacznie funkcje pomocniczg i nie moze zastepowad
obligatoryjnego badania lekarskiego stanowigcego podstawe wydania orzeczenia. Powyzsze zasady
powinny by¢ stosowane do wszystkich badan lekarskich wykonywanych przez lekarzy medycyny pracy
w tym do badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyiszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidéw i stuchaczy tych szkét, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz doktorantéw, pracownikdw ochrony fizycznej, wykonujgcych prace na
statkach morskich itp.
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Opinie przyjeto i uzgodniono z Konsultantami Wojewddzkimi w dziedzinie medycyny pracy
wojewodztw:

1. dolnoslaskiego - dr n. med. Jarostaw Tomczyk
2. kujawsko-pomorskiego — lek. Ewa Kaczanowska-Burker



lubelskiego — lek. Ewa Pachucka-Wtas

lubuskiego — dr n. med. Tomasz Gajewski

t6dzkiego — prof. dr hab. n. med. Jolanta Walusiak-Skorupa
matopolskiego - lek. Matgorzata Ratka

mazowieckiego — lek. Magda Wronska-Sobolewska
opolskiego - lek. Maciej Mroczek

podkarpackiego - lek. Magdalena Skoblewska

. podlaskiego — lek. Ewa Komorowska

. pomorskiego — dr n. med. Jacek Parszuto

. Swietokrzyskiego — lek. Anna Mikofajczyk

. warminsko-mazurskiego - lek. Krzysztof Antoniak

. wielkopolskiego - lek. Ewa Kotodziejczak

. zachodniopomorskiego — lek. Matgorzata Systo-Przedpetska
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