
 

 

Znak sprawy: PDZP-26/P-85/24                                                                                                            

Załącznik nr3 do zapytania ofertowego  

 
 

WZÓR UMOWY NR ………………/2024 
 
zawarta w dniu ………….. r. w Kielcach, pomiędzy: 
Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Kielcach z siedzibą w Kielcach adres: ul. 
Karola Olszewskiego 2A, 25-663 Kielce, NIP:9591416799, zwanym dalej Zamawiającym, 
reprezentowanym przez:  
Annę Mikołajczyk -Dyrektora 
a 
 
……………………………………………. ul. ……………………………… – zwane dalej 
„Wykonawcą”  
NIP: 
……………………………………………………………………………………………………………
…… 
 
Strony zawierają umowę, która jest konsekwencją przeprowadzonego postępowania o 
udzielenie zamówienia w trybie zapytania ofertowego zgodnie z zasadą konkurencyjności oraz 
w wyniku rozstrzygnięcia postępowania: ………………… 
została zawarta umowa (dalej „Umowa”) o następującej treści: 
 

§1. Przedmiot umowy 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie polegające na 

obmierzeniu, wizualizacji, wykonaniu, dostarczeniu, wniesieniu,  zamontowaniu i 
wypoziomowaniu  po ustawieniu w pomieszczeniach wskazanych podczas wizji lokalnej 
mebli biurowych na potrzeby Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  w Kielcach 
zgodnie z zapytaniem ofertowym; znak sprawy …………………………... 

2. Dostarczany i montowany przedmiot zamówienia jest fabrycznie nowy, wolny od wad, 
pełnowartościowy, w pierwszym gatunku i nienoszący znamion użytkowania, spełniający 
wymagania pod względem bhp zgodnie z obowiązującymi przepisami, spełniający 
wymagania norm PN i ISO, dopuszczony do obrotu i stosowania w krajach Unii 
Europejskiej, w tym w pomieszczeniach przeznaczonych na stały pobyt ludzi. 

3. Przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu umowy Wykonawca musi przedstawić 
Zamawiającemu do akceptacji projekt mebli wraz z wymiarami i kolorystyką 

 
§2. Wartość dostawy 

 
1. Ustala się cenę przedmiotu umowy w wysokości: 

Brutto  – …………………… zł (słownie : …………………………………… 00/100) 
2. Cena zawiera wszystkie koszty niezbędne do prawidłowego wykonania przedmiotu 

umowy. 
3. Wyżej wymieniona cena brutto nie może ulec zwiększeniu w czasie realizacji umowy.  
   

§3. Warunki płatności 
 

1. Wynagrodzenie, o którym mowa w §2 ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane 
z realizacją przedmiotu niniejszej umowy. 

2. Nie uwzględnienie przez Wykonawcę jakichkolwiek kosztów na etapie przygotowania 
oferty nie może stanowić roszczeń w stosunku do Zamawiającego zarówno w trakcie 
realizacji niniejszej umowy, jak też po wykonaniu przedmiotu umowy. 



 

 

3. Płatność za wykonany i odebrany przedmiot umowy dokonana będzie przelewem na konto 
Wykonawcy w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 
wystawionej faktury VAT. 

      W fakturze wystawionej Zamawiającemu przez Wykonawcę należy jako odbiorcę i 
      płatnika  podać:   Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach  
      siedziba: ul. Karola Olszewskiego 2A, 25-663 Kielce,NIP:9591416799 

 
   §4. Warunki realizacji umowy 
1. Strony ustalają termin wykonania zamówienia: do …..dni od dnia zawarcia umowy. 
2. Transport mebli do siedziby Zamawiającego przy ul. Karola Olszewskiego 2A, 25-663 

Kielce obciąża Wykonawcę. 
3. Wykonawca winien awizować Zamawiającemu termin dostawy wykonanych mebli co 

najmniej na 3 dni robocze przed planowaną dostawą. 
4. Zamawiający udostępni Wykonawcy budynek i pomieszczenia niezbędne do 

przeprowadzenia montażu mebli na czas wykonywanych prac wg terminu uzgodnionego 
wcześniej z Zamawiającym. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwości powierzenia zamówienia podwykonawcom, przy 
czym wykonanie przedmiotu umowy w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od 
odpowiedzialności  i zobowiązań wynikających z zapisów umowy. Wykonawca będzie 
odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców, ich 
przedstawicieli lub pracowników w takim zakresie, jak gdyby były one działaniami, 
uchybieniami lub zaniedbaniami samego Wykonawcy, jego przedstawicieli lub 
pracowników. 

6. Przekazanie mebli nastąpi na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego. 
7. Zamawiający w ciągu 7 dni roboczych od dnia przekazania mebli podpisze protokół 

zdawczo – odbiorczy na podstawie którego Wykonawca wystawi fakturę VAT. 
8. Jeżeli w toku czynności odbioru końcowego zostanie stwierdzone, że przedmiot odbioru 

nie osiągnął gotowości do odbioru, w szczególności z powodu nie zakończenia robót 
montażowych  lub posiadania wad, bez względu na ich rodzaj, Zamawiający może 
odmówić odbioru do czasu usunięcia tych wad lub dokonać odbioru warunkowego, z 
podaniem terminu na usunięcie wad. 

9. Za datę wykonania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy uznaje się datę odbioru 
końcowego, stwierdzoną w protokole odbioru. W przypadku odbioru warunkowego, o 
którym mowa w ust. 8, datą wykonania przedmiotu umowy jest data protokolarnego 
stwierdzenia usunięcia wad. 

10. W razie wykonania przedmiotu umowy przy udziale podwykonawców wypłata 
wynagrodzenia Wykonawcy jest uzależniona, oprócz spełnienia warunków wynikających z 
niniejszej umowy, od przedłożenia Zamawiającemu oświadczeń podwykonawców o 
zapłacie przez Wykonawcę należnego im wynagrodzenia za zrealizowane dostawy/usługi. 
 

§5. Gwarancja i rękojmia 
 

1. Wykonawca udziela Zamawiającemu rękojmi i gwarancji jakości na wykonane meble na 
okres 24 miesięcy licząc od dnia podpisania końcowego, bezusterkowego protokołu 
odbioru przedmiotu umowy. 

2. Rękojmia i Gwarancja obejmuje wszystkie elementy dostarczonych mebli.  
3. Odpowiedzialność z tytułu gwarancji obejmuje wady powstałe z przyczyn tkwiących w 

sprzedanych meblach w warunkach ich normalnego użytkowania w biurze.  
4. W ramach gwarancji Wykonawca zobowiązany jest do bezpłatnego usunięcia wad 

fizycznych i nie może odmówić wymiany niesprawnego elementu na nowy, w przypadku 
gdy jego naprawa nie gwarantuje prawidłowego użytkowania mebli. Naprawa i/lub 
wymiana w ramach gwarancji powinna nastąpić w terminie do 7 dni roboczych.  



 

 

5. Wykonawca pokrywa wszelkie koszty związane z naprawą i/lub wymianą mebli w ramach 
gwarancji lub rękojmi. 

6. Zgłoszenie się przedstawiciela Wykonawcy (serwisanta) w miejscu użytkowania mebli 
nastąpi w terminie do 3 dni roboczych, licząc od daty wysłania w postaci elektronicznej w 
formie dokumentowej lub elektronicznej przez Zamawiającego informacji o usterce na 
adres poczty elektronicznej Wykonawcy: ………………………………………….. 

7. W przypadku,  gdy Wykonawca nie zgłosi się w celu stwierdzenia wad w ww. terminie lub 

nie usunie wad w terminie wskazanym w ust. 4, Zamawiającemu przysługuje prawo 

dokonania naprawy, bądź wymiany na koszt Wykonawcy. Naprawa może odbyć się przez 

zatrudnienie własnych specjalistów, albo specjalistów strony trzeciej i bez utraty praw 

wynikających z rękojmi lub gwarancji. Wykonawca nie będzie kwestionował kosztów 

wykonania zastępczego lub kosztów nowego przedmiotu umowy, bądź jego 

elementu/elementów. 

8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za 

szkody wyrządzone wskutek wadliwego przedmiotu umowy.. 

§6. Kary umowne, odsetki,  odstąpienie od umowy, wypowiedzenie umowy 
 

1. Strony postanawiają, że w razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy strony 
obowiązują kary umowne: 
1.1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  
a) za zwłokę w terminowej realizacji przedmiotu umowy w wysokości 0,2% 

wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki, 
b) za zwłokę w usunięciu wad stwierdzonych w przedmiocie umowy w wysokości 0,2% 

wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki, 
c) za zwłokę w usunięciu wad stwierdzonych przy odbiorze w wysokości 0,2 % 

wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki,  
d) za odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, 
e) za niespełnienie wymogu zatrudnienia o którym mowa w § 9 lub uniemożliwienie 

kontroli tego wymogu – za każdy przypadek 5.000,00 zł.  – dotyczy Wykonawców, 
którzy w kryterium oceny ofert uwzględnili aspekty społeczne. 

1.2.  Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne: 
a) za odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy z przyczyn zależnych od 

Zamawiającego w wysokości 20% wartości wynagrodzenia umownego, 
b) za zwłokę w podpisaniu protokołu zdawczo –odbiorczego o którym mowa w § 4 ust. 

7 umowy, w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki, 
2.  Zamawiający zapłaci Wykonawcy za nieterminową  zapłatę wynagrodzenia odsetki 

ustawowe za opóźnienie. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania w 
wysokości przewyższającej wysokość kar umownych do wartości rzeczywiście poniesionej 
szkody. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 
20% Wynagrodzenia określonego w § 4 pkt.1 niniejszej umowy. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w razie wystąpienia 
okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym. 
Odstąpienie od umowy, nie skutkuje obowiązkiem zwrotu świadczeń już wykonanych, pod 
warunkiem ich ekwiwalentności. 

5. Kary umowne należne od Wykonawcy, Zamawiający może potrącić  z przysługującego 
Wykonawcy wynagrodzenia. 

6. Wykonawca nie może zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałych w wyniku 
realizacji niniejszej Umowy bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 



 

 

7. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę w trybie natychmiastowym w 
przypadku naruszenia jej postanowień przez druga stronę i nie zaniechania takich naruszeń 
lub nie podjęcia działań naprawczych w terminie do 5 dni od dnia otrzymania wezwania w 
tym zakresie.  

 
§7. Osoby odpowiedzialne za wykonanie umowy 

 
1. Osoba odpowiedzialna za wykonywanie niniejszej umowy ze strony Wykonawcy: 

…………………………………………….., tel. ……………………………, e-mail: 
……………………….  

2. Nadzór nad prawidłowym wykonywaniem niniejszej umowy ze strony Zamawiającego 
prowadzić będzie:  
…………………………………………….., tel. ……………………………, e-mail: 
……………………….  

 
§8. Ochrona danych osobowych 

 
1. Strony Umowy zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnianych 

wzajemnie   w związku z wykonywaniem Umowy, stosując w tym celu środki 
organizacyjno-techniczne, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych   w związku   z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) – dalej „RODO”), a także inne powszechnie obowiązujące przepisy 
prawa unijnego i krajowego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

2. Każda ze Stron oświadcza, że osoby działające w ich imieniu i na ich rzecz,                                
a posiadające dostęp do udostępnionych przez drugą Stronę danych osobowych znają 
przepisy dotyczące ochrony danych osobowych oraz posiadają stosowne upoważnienia 
uprawniające do przetwarzania danych osobowych i/lub są upoważnione do 
przetwarzania danych osobowych z mocy prawa. 

3. W związku z zawarciem i realizacją Umowy Strony udostępniają sobie nawzajem dane 
osobowe: 

a) osób kontaktowych: swoich przedstawicieli /pracowników/ współpracowników, tj. imię        
i nazwisko, numer telefonu kontaktowego, adres służbowej poczty elektronicznej 
wyłącznie w celu i w zakresie niezbędnym do jej poprawnej realizacji, 

b) przedstawicieli /pracowników/ współpracowników skierowanych do wykonywania 
zadania określonego w Umowie lub umowach uzupełniających wyłącznie w celu 
i w zakresie niezbędnym do jego realizacji. 

4. Strony Umowy dopełniają, wymieniając się rolami, obowiązku informacyjnego, o którym 
mowa w art. 14 RODO wobec osób, o których mowa w ust. 3. 

5. Każda ze Stron zobowiązana jest na wezwanie drugiej Strony przedstawić pisemne 
potwierdzenie wypełnienia obowiązku informacyjnego, o którym mowa w ust. 4 
w terminie nie później niż do 7 dni od otrzymania wezwania. Wezwanie może zostać 
złożone pisemnie na adres korespondencyjny Strony lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej. 

6. Obowiązek określony w ust. 4 przy uwzględnieniu ust. 5 dotyczy także Podwykonawców 
oraz Dalszych Podwykonawców Stron Umowy, o ile w ramach współpracy będą 
udostępniane im dane osobowe. 

7. W stosunku do osób występujących w komparycji umowy Zamawiający dopełnia 
obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 13 ust. 1-2 RODO w oparciu o klauzulę 
informacyjną publikowaną pod adresem: http://www.womp.com.pl/rodo/ 

8. W związku z realizacją Umowy, Strony mogą udostępnić sobie wzajemnie, w tym także 
swoim Podwykonawcom lub Dalszym Podwykonawcom również inne niż określony          



 

 

w ust. 3 dane osobowe, o ile ich zakres i cel przetwarzania będzie niezbędny do realizacji 
konkretnej czynności lub procesu wynikającego z Umowy. 

9. W sytuacji konieczności udostępnienia danych osobowych do państwa trzeciego (poza 
Europejski Obszar Gospodarczy) Strony zobowiązują się wzajemnie informować 
o planowanych działaniach w tym zakresie z odpowiednim wyprzedzeniem 
umożliwiającym ustalenie zasad udostępnienia.  

         Zobowiązane dotyczy także przetwarzania danych osobowych na serwerach 
zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. 

10. Za realizację zadań, o których mowa w art. 39 RODO z uwzględnieniem art. 38 ust. 6 
RODO po stronie:  

a) Zamawiającego odpowiada Inspektor Ochrony Danych – Wiesław Loch, email: 
iod@womp.com.pl, tel.: 41 37 79 718; 

b) Wykonawcy – odpowiada:……………… email: …………………tel. ……………………… 
 

§9. Klauzula społeczna (jeśli dotyczy) 
 

1. Wykonawca do realizacji zamówienia zatrudni na umowę o pracę lub spółdzielczą 
umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną na zasadach określonych w zapytaniu 
ofertowym i ofercie osobę/osoby: 

a) 1 osobę bezrobotną, co oznacza osobę spełniającą przesłanki art.2 ust.1 pkt.2 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (t.j Dz.U z 2024 r. poz.475) albo, 

b) 1 osobę poszukującą pracy, niepozostającą w zatrudnieniu lub niewykonującą 

innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j Dz.U z 2024 r. poz.475) albo 

c) 1 osobę usamodzielnianą, o której mowa w art.140 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 

czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej albo 

d) 1 osobę młodocianą, o której mowa w przepisach prawa pracy, w celu 

przygotowania zawodowego, przy czym za osobę  młodocianą uważa się osobę, 

która  ukończyła 15 lata nie przekroczyła 18 lat lub spełniającą przesłanki 

określone w przepisach państwa członkowskiego UE lub Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego, w którym Wykonawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibę  

dot. zatrudniania osób młodocianych. Zatrudnianie osoby, która nie ukończyła 15 

lat, w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu lub przyuczenia 

do wykonywania określonej pracy, jest możliwe na warunkach określonych w 

kodeksie pracy albo 

e) 1 osobę niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(t.j Dz.U z 2024 r. poz.44) albo 

f) Inną osobę niż określona powyżej, o której mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 

2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j  Dz.U z 2022 r., poz.2241 z póż.zm.) lub we 

właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w tym: 

-1 osobę bezdomną realizującą indywidualny program wychodzenia z 

bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej albo  

-1 osobę uzależnioną od alkoholu albo 

-1 osobę uzależnioną od narkotyków  lub innych środków odurzających, albo 

-1 osobę z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów o ochronie 

zdrowia psychicznego albo 

mailto:iod@womp.com.pl


 

 

-1 osobę długotrwale bezrobotną w rozumieniu art.2 ust.1 pkt.5 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j Dz.U z 2024 

r.poz.475)albo 

-1 osobę zwalnianą z zakładu karnego, mającą trudności w integracji ze 

środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, albo 

-1 osobę posiadającą status uchodźcy realizującą indywidualny program 

integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, która podlega 

wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie jest w 

stanie własnym staraniem zaspokoić  

Swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajduje się w sytuacji 

uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, 

społecznym i rodzinnym, albo 

g) 1 osobę do 30 roku życia lub po ukończeniu 50 roku życia, posiadającą status 

osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 
wymogu zatrudnienia o jakim mowa w pkt.1. 

3. Zamawiający w szczególności jest uprawniony do: 
a) Żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 
b) Żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego, w terminie nie dłuższym niż 
5 dni od dnia przekazania wezwania przez Zamawiającego, jest zobowiązany 
przedstawić, wskazane w wezwaniu przez Zamawiającego, dowody nawiązania 
stosunków prawnych o których mowa w pkt.1. 
Przez dowody, o których mowa w zdaniu poprzednim Strony rozumieją: 

a) oświadczenie wykonawcy o nawiązaniu stosunku, o jakim mowa w pkt. 1. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 
podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że 
objęte wezwaniem czynności wykonują osoby, z którymi umowę zawarto w jednej 
z form określonych w pkt. 1 wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk 
tych osób, rodzaju umowy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 
złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę   kopię 
umowy. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, (tj. w szczególności: bez 
adresów, nr PESEL pracowników). Imię                  i nazwisko pracownika nie 
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 
i jej wymiar powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
z tytułu zawartej umowy za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie osoby z jaką zawarto 
umowę w jednej z form określonych w pkt. 1 do ubezpieczeń, zanonimizowaną w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 



 

 

z 2019 r., poz. 1781). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

§10.  
1. Zawarta umowa może zostać zmieniona na zasadach określonych w Wytycznych 

kwalifikowalności 2021-2027 – Sekcja 3.2.  Umowa w sprawie zamówienia  pkt. 4 .  

2.  W zakresie zmiany terminu wykonania przedmiotu zamówienia termin realizacji 

zamówienia może ulec zmianie na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, w przypadku 

wniosku Wykonawcy   wniosek musi zostać uzasadniony pisemnie oraz Zamawiający 

musi wydać zgodę na zmianę terminu.  

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany warunków udzielonego zamówienia w 

następujących okolicznościach: 

a) nieprzewidzianych okoliczności formalno-prawnych, 

b) zmiany stawki podatku VAT i akcyzy, sposobu ich płatności(w przypadku zmian 

ustawowych), 

c) ograniczenia lub zwiększenia środków przeznaczonych na realizację zamówienia,  

d) w razie konieczności podjęcia działań zmierzających do ograniczenia skutków 

zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było 

przewidzieć z pewnością, szczególnie zagrażające bezpośrednio życiu lub zdrowiu 

ludzi lub grożące powstaniem szkody niewspółmiernie większej niż spowodowana 

działaniem lub zaniechaniem naruszającym dyscyplinę środków publicznych, 

e) gdy zmiany treści umowy są korzystne dla Zamawiającego, 

f) jeżeli wystąpią okoliczności, których strony umowy nie były w stanie przewidzieć, 

pomimo zachowania należytej staranności. 

g) nastąpi zmiana przepisów prawa powszechnie obowiązującego, która ma wpływ na 

termin, sposób lub zakres realizacji przedmiotu umowy, 

 
§11.  

Postanowienia końcowe 
 
1. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy strony będą starały się rozstrzygać 

polubownie, a w razie nie dojścia do porozumienia, sprawę będzie rozstrzygać Sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

2. Wszelkie zmiany umowy mogą być dokonywane jedynie za zgodą obu stron, wyrażoną na 
piśmie, pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

4. Integralną częścią umowy jest oferta na podstawie, której wybrano Wykonawcę. 
5. Umowę niniejszą sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze stron 
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